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รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
( Terms of Reference : TOR) 

ขอบเขตของงาน 
จ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ีภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

จำนวน ๑ งาน ปีงบประมาณ 2568 

1. ความเป็นมา 
     คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จำเป็นต้องมีการดูแลความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน  พ้ืนที่ 
ภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เนื่องจากงานรักษาความปลอดภัยและจราจร สำนักงานคณบดี 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลมีอัตรากำลังพนักงานรักษาความปลอดภัยมีจำนวนไม่เพียงพอในการดูแลรักษา  
ความปลอดภัยพ้ืนท่ี รวมถึงปัจจุบันมีอาคารท่ีเปิดบริการเพ่ิมข้ึน มีผู้มาใช้บริการจำนวนมาก มีทางเข้า-ออกหลายช่องทาง 
เพ่ือให้การดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ีรวมท้ังอำนวยความสะดวกด้านการจราจรและให้มีบ ุคลากรปฏิบัติงาน  
อย่างต่อเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง เห็นควรจ้างเหมาจากผู้ประกอบภายนอกคณะแพทยศาสตร ์วช ิรพยาบาล 
ที่มีประสบการณ์ มีความชำนาญและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานที่ดี เข้ามาดำเนินการ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในสถานพยาบาล อาคาร ที่จอดรถ ทางเข้า -ออกต่างๆ 
และบริเวณโดยรอบคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล รวมทั้งการดูแลรักษาความปลอดภัย ด้านบุคลากร 
ด้านการจราจร ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระบบมาตรฐาน 

3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2. ผู้ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว 

เน่ืองจากไม่เป็นผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5. ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้เวียนแจ้งช่ือให้ผู้ท้ิงงานของบหน่วยงาน 
รัฐในระบบเคร ือข ่ายสารสนเทศของกรมบ ัญชีกลางซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6. มีคุณสบัติและไม่ม ีล ักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจ ัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพดังกล่าว 
3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนท่ีเข้าย่ืนเสนอให้แก่คณะแพทยศาสตร์ 

วชิรพยาบาล ณ วันได้รับหนังสือเชิญชวน หรือเป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
ในการเสนอราคา 

3.9 ไม ่เป ็นผู้ไได ้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม ่ยอมขึ้นศาลไทยเว ้นแต ่รัฐบาลของ          
ผู้เสนอราคาได มีคำสั่งให ้สละสิทธิ์ความคุมกันเช ่นว่านั้น 

3.10 ผู้เสนอราคาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement: e – GP) 
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3.1๑ ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายที่จดทะเบียนในประเทศไทย และจัดตั้งมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันยื่นข้อเสนอราคา) 

3.12 ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
พ.ศ.2558 หมวด 2 ธุรกิจรักษาความปลอดภัย โดยแนบเอกสารหลักฐานต้นฉบับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
รักษาความปลอดภัยประกอบการพิจารณาในวันยื่นข้อเสนอราคา 

3.1๓ ผู้เสนอราคาจะต้องมีผลงานและมีประสบการณ์ในการรับจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 
โดยเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน โดยม ีสัญญาและหนังสือรับรองผลงานจาก 

ที่เคยปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (ปี 256๕ – ปี 256๗) และมีจำนวนเตียงไม่น้อยกว่า  ๔๐๐  เตียง
แสดงเป็นหลักฐานในวันที่ยื่นเสนอราคา อย่างน้อย 3 แห่ง   

3.1๔ ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นนิติบุคคลที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมตามที่พระราชบัญญัติประกันสังคม 
กำหนด โดยยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาในวันยื่นข้อเสนอราคา 

3.1๕ ผู้เสนอราคาต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องแรงงาน โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยรับ 
อนุญาต ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 34 ไม่น้อยกว่า 
15 คน โดยมีหลักฐานใบเสร็จรับเงินการนำส่งเงินสมทบการชำระเงินประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม จำนวน 3 เดือน โดยนับจากปัจจุบันย้อนหลังไปจนครบอย่างน้อย  3 เดือนต่อเน่ืองกัน 
(เดือนธันวาคม 256๗ – เดือนกุมภาพันธ์ 256๘) เพ่ือเป็นการรับรองว่ามีพนักงานรักษาความปลอดภัย     
รับอนุญาต ที่เพียงพอสำหรับการทดแทนในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต ลาป่วย ลากิจ หรือ   
กรณีอ่ืนๆ โดยแนบสำเนาเอกสารประกอบการพิจารณาในวันยื่นเสนอราคา 

3.1๖ ผู้เสนอราคาจะต้องมีพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต โดยจะต้องมีใบรับขึ้นทะเบียน  
ตามที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกลาง  หรือ จังหวัดที่ผู้ยื่นข้อเสนอจดทะเบียนบริษัท  
ออกมาให้แล้วไม่ต่ำกว่า 1 ปี พร้อมแนบสำเนาต้นฉบับมาแสดงในวันที่ยื่นเสนอราคา 

3.17 ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยต้องเป็นบริษัท และได้รับ ใบอนุญาต 
ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 
2558 โดยใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุ และต้องยื่นเอกสาร 
หลักฐานมาพร้อม กับการเสนอราคา 

หน่วยงาน
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4. รายละเอียดและขอบเขตงานท่ีจะจ้าง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

5. กำหนดเวลาส่งมอบพัสดุ 
กำหนดระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน นับต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
6.1 เกณฑ์ราคาน้ำหนัก 40% 
6.2 เกณฑ์อ่ืนประกอบ : น้ำหนัก 60 % ได้แก่  

 6.2.1 ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ๆ  น้ำหนัก 60 % 

เอกสารที่กำหนดให้ยื่นข้อเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแนบสำเนาไฟล์
เอกสารมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลางในวันที่กำหนดยื่นข้อเสนอ 

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นสำเนาหนังสือรับรองผลงานตามสัญญาที่ยื่นมาด้วยทุกสัญญา หากสัญญาใด
ไม่มีหนังสือรับรองผลงาน จะไม่รับพิจารณาสัญญาฉบับนั้นๆ 

ผู้ยื่นข้อเสนอ ต้องเข้านำเสนอแผนการควบคุม กับดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานต่อคณะกรรมการฯภายในวันทำการวันแรกนับถัดจากวันที่ยื่นข้อเสนอ 

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับพิจารณาข้อเสนอและราคาของผู้ยื่นข้อเสนอ       
ที่ไม่ได้เข้านำเสนอแผนการควบคุม กำกับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ทั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับพิจารณษเอกสารอ่ืนใดที่ไม่ได้แนบมา
พร้อมการยื่นข้อเสนอทางระบบ e-GP 

7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร 
             ภายในวงเงิน 4,950,000.00 บาท (สี่ล้านเก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

8. งวดงานและการจ่ายเงิน 
กำหนดส ่งมอบงาน 12 งวด และเบ ิกจ ่ายเป ็นรายเด ือน รวม 12 เดือน ซึ่งได้รวม 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรต่างๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้เสนอราคาได้ 
ให้บริการรักษาความปลอดภัยจนถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนผู้ว่าจ้างได้ 
ตรวจรบัการให้บริการดังกล่าวเรียบร้อย  

๙. อัตราค่าปรับ 

      ๙.๑ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน  
แต่ไม่ครบถ้วน หรือมา แต่ไม่ปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทน 
ทันที แต่ต้องไม่ใช่พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วในผลัดก่อนหรือจะต้องปฏิบัติงาน 
ในผลัดต่อไป 

๙.๒ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวน 
ตามสัญญา ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราผลัดละ ร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาค่าจ้าง 
ตามสัญญา จนถึง วันที่ผู้เสนอราคาได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามสัญญา 
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๙.๓ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญา 
ในแต ่ละผล ัด แต ่ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ครบ ๑๒ (ส ิบสอง) ช ั ่ว โมง ผ ู ้ร ับจ ้างยอมให้ ผ ู ้ว ่าจ ้างปรับในอัตรา 
ชั่วโมง โดยคำนวณตามสูตร ดังนี้ ค่าจ้างต่องวด ÷ จำนวนคนทั้งหมด ÷ 30 วัน ÷ 12 ชั่วโมง ตัวอย่าง เช่น 
2,160,000.00 บาท ÷ 92 คน ÷ 30 วัน ÷ 12 ชั่วโมง ค่าปรับต่อชั่วโมงต่อคน คิดเป็นเงิน 65.22 บาท 
การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลา ที่ผู้รับจ้างจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้าง บอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี 

๙.4 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับหรือ คำสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้เป็นรายครั้ง 
ครั้งละ 1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

(1) หัวหน้าชุด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเสพของมึนเมาหรือเสพยาเสพติด 
มาปฏิบัติหน้าที่หรือในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่นั้นออกจากการปฏิบัติงานทันที 

(2) หัวหน้าชุด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เข้าปฏิบัติงานไม่ตรงเวลาหรือ 
กลับก่อนเวลาที่กำหนดไม่ว่ากรณีใด ๆ 

(3) หัวหน้าชุด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยไม่แต่งกายตามแบบฟอร์มของ 
ผู้เสนอราคา หรือไม่ติดบัตรประจำตัวหรือไม่มีอุปกรณ์ประจำกายที่ต้องใช้ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

(4) หัวหน้าช ุดหร ือเจ ้าหน ้าท ี ่ร ักษาความปลอดภัย  ปฏิบัติงานติดต่อกันเกินกว่า  
12 ชั่วโมง (ควงกะ) โดยผู้ว่าจ้างจะต้องแจ้งความบกพร่องในแต่ละครั้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างหรือผู้แทน 
ผู้รับจ้าง ทราบ ภายใน 7 วันทำการ นับถัดจากวันทราบเหตุดังกล่าว เพ่ือให้ผู้เสนอราคาชี้แจงเป็นหนังสือ 
ต่อผู้ว่าจ้างภายใน 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง ในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาคำชี้แจงแล้วเห็นว่า 
ไม่มีเหตุอันสมควรหรือใน กรณีท่ีผู้เสนอราคาไม่ชี้แจงภายในกำหนดเวลา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้ 

๙.5 ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนถูกต้องตามกำหนดเวลา 
ของส ัญญา และหากเกิดความเส ียหายใด ๆ ขึ ้นแก่ผู ้ว ่าจ ้างหรือทรัพย์ส ินของผู ้ว ่าจ้าง ผู ้เสนอราคา 
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ให้แก่ผู้ว่าจ้างในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ได้กระทำการใดๆ อันเป็นการ ละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดา 
ความเสียหายท่ีได้กระทำข้ึนน้ันเอง 
10. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 

ในกรณีที่ผู้เสนอราคาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุ 
ให้เกิดค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้เสนอราคาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย 
ดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้าง โดยสิ้นเชิงภายในกำหนด 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
หากผู้เสนอราคาไม่ชดใช้ให้ ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวน 
เงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือ บังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันที หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือ 
ค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือหลักประกันการปฏิบัติตาม สัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ 
ผู้เสนอราคายินยอมชำระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น 
ภายในกำหนด 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่าย 
เป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้เสนอราคาทั้งหมด 
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11. ระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพร่อง 
  -ไม่มี- 

 

 ๑๒. สถานที่ติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติม หรือเสนอแนะวิจารณ์หรือแสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยตัว 
ทาง E-mail : inv@nmu.ac.th 
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ขอบเขตของงาน 

จ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ีภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
จำนวน ๑ งาน ปีงบประมาณ 2568 

1 รายละเอียดและขอบเขตงานท่ีจะจ้าง 
ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตามจำนวนที่ผู้ว่าจ้างกำหนด เพ่ือปฏิบัติ  

หน้าที่รักษาความปลอดภัย ตามข้อ 1.1 
1.1 รายละเอียดพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตของผู้รับจ้าง ประกอบด้วย 

1.1.1 หัวหน้าชุด                         จำนวน 2   คน 
1.1.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 13 คน 

รวมทั้งสิ้น  จำนวน 15 คน  

พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องปฏิบัติหน้าที่ประจำทุกวันปฏิบัติราชการตามปกติและ  
วันหยุดราชการ ดังต่อไปน้ี 

(1) ผลัดที่ 1 จำนวน 12 ชั่วโมง เริ่มตั้งแต่เวลา 07.00 ถึง 19.00 น. มีหัวหน้าชุดจำนวน 1 คน 
และพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 8 คน รวมทั้งหมด 9 คน 

(2) ผลัดที่ 2 จำนวน 12 ชัว่โมง เริ่มตั้งแต่เวลา 19.00 ถึง 07.00 น. มีหัวหน้าชุดจำนวน 1 คน 
และพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 5 คน รวมทั้งหมด 6 คน 

ทั้งนี ้หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย จะต้องได้รับการแต่งต้ังจากผู้รับจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร 
เท่าน้ัน 

(3) หัวหน้าชุด มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
(3.1) ควบคุม ดูแล และบังคับบัญชา ให้พนักงานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าจ้าง 
(3.2) ทำหน้าที่เป็นสายตรวจในทุกจุดที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดทำเอกสารรายงาน ต่อผู้ว่าจ้าง 

เป็นประจำทุกวัน แต่หากพบสิ่งผิดปกติต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยทันที เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงาน     
(3.3) ต้องจัดทำเอกสารรายชื่อ พร้อมรหัสเรียกขาน ประจำจุดการปฏิบัติงานแต่ละจุด ส่งมอบ 

ทางงานรักษาความปลอดภัยและจราจร ก่อนท่ีจะเร่ิมเข้าปฏิบัติงาน 
(3.4) ติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับดำเนินงานและงานเอกสารของงานจ้างเหมา 

ดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัย 
(3.5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างมอบหมายและเห็นว่าสมควร 

ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างสิทธิ์ในการสับเปลี่ยนหัวหน้าชุด ในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมได้ 
ตลอดเวลา 
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      - ๒ -  

2. พนักงานรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
     2.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคล รวมท้ังระงับเหตุและ 
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณหรือสถานท่ีท่ีรับผิดชอบรักษาความปลอดภัยตามข้อกำหนดใน 
สัญญาจ้าง ดังนี้ 

- ตรวจ ควบคุม ดูแลอาคาร สถานที่ ทรัพย์สิน และรักษาความปลอดภัย บริเวณ 
อาคารต่างๆ รวมทั้ง รั้ว กำแพง ประตู เป็นต้น 

- ตรวจตราสอดส่องป้องกันและระวังอัคคีภัย 
- ดูแลการเปิดและปิดไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณท่ีรับผิดชอบ 

      - ในกรณีเกิดเหตุร้าย หรือเกิดอุบัติภัย หรือเมื่อมีการกระทำความผิดอาญาหรือ 
น่าเชื่อว่ามีเหตุร้ายเกิดขึ้นภายในบริเวณหรือสถานที่  ที่รับผิดชอบรักษาความปลอดภัยต้องแจ้งผู้ว่าจ้างหรือ
ตัวแทนของผู้ว่าจ้างทราบโดยทันทีรวมทั้งปิดกั้นและรักษาสถานที่เกิดเหตุให้คงสภาพเดิมไว้จนกว่าผู้ว่าจ้าง 
หรือตัวแทนผู้ว่าจ้าง หรือตำรวจผู้มีอำนาจหน้าที่จะเดินทางถึงสถานที่เกิดเหตุ 

- อำนวยความสะดวกกับผู้มารับบริการ 
- ตรวจการเข้า -ออกของรถ จัดระเบียบการจราจร และอำนวยความสะดวก 

ในการจอดรถ 
- การขนของและย้ายของออกจากคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  ต้องตรวจสอบ 

สอบถามให้แน่ชัด และแจ้งผู้ว่าจ้างทราบโดยทันที 
             - ช่วยเหลือบุคคลที่ได้รับอันตรายบาดเจ็บป่วยให้ได้รับความสะดวกและเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 

-  ตรวจสถานที่บริเวณที่รับผิดชอบเมื่อพบบุคคลภายนอกที่มิได้ปฏิบัติตามคำสั่ง 
ให้เชิญผู้นั้นออกจากสถานที่นั้น  หากผู้ใดฝ่าฝืนให้รายงานผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนเพ่ือแจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
ดำเนินการตามความจำเป็นและเหมาะสมในกรณีดังต่อไปน้ี 

     (1.) ผู้ฝ่าฝืนมั่วสุมเล่นการพนัน ดื่มสุราและยาเสพติด ส่งเสียงดัง เป็นเหตุรำคาญ         
แก่ผู้มารับบริการและบุคลากร 

(๒.) ผู้ฝ่าฝืนทำลายทรัพย์ ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ ปล้นทรัพย์ โจรกรรม หรือประกอบ 
อาชญากรรมต่างๆ 

(๓.) ผู้ฝ่าฝืนนำรถเข็น หาบเร่ ตั้งเคาน์เตอร ์ขายอาหาร เครื่องดื่ม หรือส่ิงของอันใด 
เป็นการกระทำท่ีมิได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 

(๔.) ผู้ฝ่าฝืนในกรณีอ่ืนๆ อันเป็นการทำลายความสงบเรียบร้อยแก่ผู้มารับบริการ 
และบุคลากร 
    (๕.) ผู้ฝ่าฝืนกรณีอ่ืนๆ อันทำให้เกิดความเสียหายแก่คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
    (๖.) ในกรณีที่มีเหตุร้ายเกิดขึ้น ให้รายงานผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนทราบทันที 
    (๗.) ห้ามบุคคลท่ัวไปพกอาวุธเข้าไปในหน่วยงานไม่ว่ากรณีใดๆ 
    (๘.) หากตรวจพบสิ่งของวางเกะกะ ล่ อแหลมต่อการเสียหายให้ปฏิบัติตามความ 
เหมาะสม 
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    (๙.) ในขณะปฏิบัต ิงาน ห้ามสูบบุหรี ่ ดื่มสุรา หรือสิ ่งเสพติดใดๆ ภายในพื ้นที ่ 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล และห้ามปฏิบัติงานในขณะมึนเมา 

(๑๐.) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ผู ้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว ่าจ้างมอบหมายและ  
เห็นว่าสมควร 

ทั้งนี ้ พนักงานรักษาความปลอดภัยโดยการปฏิบัติงานแต่ละผลัดจะต้องไม่เป็นบุคคล 
เดียวกันปละมิให้มีการปฏิบัติงาน 2 ผลัดติดกัน หรือห้ามสลับ หรือย้ายเวลาการปฏิบัติงานกันเองโดยเด็ดขาด 
และห้ามจ้างวานบุคคลอ่ืนหรือพนักงานด้วยกันเองมาปฏิบัติงานแทนตนและในระหว่างการปฏิบัติงาน 
จะต้องแต่งเคร่ืองแบบและติดบัตรประจำตัวแสดงไว้ด้วย 

ทั้งนี้ ผู ้ว ่าจ้างมีสิทธิ ์ในการสับเปลี ่ยนเจ้าหน้าที ่ร ักษาความปลอดภัยในการ  
ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมได้ตลอดเวลา 

กรณีการจัดงานพิเศษ หรือเทศกาลอันเป็นกรณีพิเศษ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์พิเศษ 
อ่ืนๆ ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยเสริมให้เพียงพอโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมกับผู้ว่าจ้างอีก 

กรณีผู้ว่าจ้างจัดอบรมภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เช่น การอบรมอัคคีภัย, 
การซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่, ผู้รบัจ้างจะต้องจัดส่งพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าร่วมอบรมกับทางผู้ว่าจ้าง และ 
จะต้องไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ กับผู้ว่าจ้าง 

 

2.2 พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องมีคุณสมบัติและก่อนลงนามในสัญญา 
      ผู้รับจ้างจะต้องส่ง ข้อมูลและหลักฐานที่จะปฏิบัติงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ภายในวันที่ 

๒๘ มีนาคม 256๘ โดยเริ่มทำงาน นับตั้ งแต่วันที่  1 เมษายน 256๘ ถึงวันที่  31 ม ีนาคม 2569 
และเมื่อมีการเปลี่ยนบุคคลดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำการ ทุกครั้ง 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2.2.1 รายชื่อพร้อมประวัติและภาพถ่ายขนาด 2 นิ้ว ไม่เกิน 6 เดือน 
 ตามแบบฟอร์มของผู้รับจ้าง 
    2.2.๒ มีสัญชาติไทย โดยพิจารณาจากบัตรประจำตัวประชาชนหรือหลักฐานอ่ืนๆ 
    4.2.๓ มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เพศชายมีส่วนสูง      
ไม่น้อยกว่า 160 เซนติเมตร 
    2.2.๔ สำเนาบัตรประชาชน 
    2.2.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน 
    2.2.๖ หลักฐานการรับรองว่าได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย 
 จากสถานฝึกอบรมที่นายทะเบียนกลางรับรอง 
    2.2.๗ หลักฐานยืนยันผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
    2.2.๘ หลักฐานยืนยันผ่านการตรวจประวัติอาชญากรรมจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
    2 .2 .๙  ใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34 โดยใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุ 
    2.2.๑0 หลักฐานสำเร็จการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34 โดยหัวหน้าชุด ต้องจบคุณวุฒิ 
การศึกษา ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
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2.2.11 หลักฐานแสดงหัวหน้าชุด ต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดูแลและรักษา 

ความปลอดภัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.2.12  ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน 1 เดือน (ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568) 
 

2.3 พนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ 
ปลอดภัย พ.ศ. 2558 ดังต่อไปนี้ 

2.3.1 เป็นโรคพิษสุราเร้ือรังหรือติดยาเสพติดให้โทษหรือเป็นโรคติดต่อท่ีคณะกรรมการ 
กำหนด 

2.3.2 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 
ไร้ความสามารถ 

   2.3.3 เป็นผู้ท่ีเคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกสำหรับความผิดเก่ียวกับ 
ชีวิตและร่างกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ หรือความผิดเกี่ยวกับเพสตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตาม 
กฎหมายว่าด้วยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ก่อนวันขอรับใบอนุญาตและมิใช่ 
ความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา 
   2.3.4 เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาแล้ว  
ยังไม่ถึง 2 ปี นับถึงวันยื่นคำขอรับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 
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2.4 รายละเอียดประจำจุดการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย ดังต่อไปน้ี 
 

 
 

 
ลำดับ 

 
ประจำจุด 

 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ผลัดกลางวัน 
(คน) 

07.00- 
19.00 น. 

ผลัดกลางคืน 
(คน) 

19.00- 
07.00 น. 

1 หัวหน้าชุด เดินตรวจตราการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
สับเปลี ่ยนกำลังพลแต่ละจุดและประสานงานกับหัวหน้า 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 

1 1 

2 ด้านหน้าอาคารทีปังกร 
รัศมีโชติ 

บริเวณด้านหน้าอาคารทีปังกรรัศมีโชติ ประตูทางเข้า รพ. สาม 
เสน 1 และพ้ืนท่ีด้านข้างอาคารท้ังหมด 

1 1 

3 ด้านหน้าห้องตรวจ 
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (ER) 

บริเวณด้านหน้าห้องตรวจเวชศาสตร์ฉุกเฉิน จุดคัดกรอง 
ห้องตรวจเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (ER) และพ้ืนท่ีโดยรอบท้ังหมด 

1 1 

4 ประตูสังคโลก 1 บริเวณทางออกที่จอดรถ อาคารเพชรรัตน์ และถนนด้านหลัง 
อาคารเพชรรัตน์ 

1 - 

5 ประตูสังคโลก 3 บริเวณทางขึ้นอาคารที่จอดรถ อาคารสวัสดิการ และพ้ืนท่ี 
โดยรอบท้ังหมด 

1 - 

6 ประตูถนนขาว 1 
อาคารศูนย์มะเร็งฯ 

บริเวณทางเข้า ประตูถนนขาว 1 ด้านหน้าอาคาร และพื้นที ่
โดยรอบท้ังหมด 

1 1 

7 ประตูถนนขาว 3 บริเวณทางเข้า – ออก ประตูถนนขาว 3 และพื้นทีโ่ดยรอบ 
ท้ังหมด 

1 1 

8 ด้านหน้าหอพักพยาบาล 
1,2 

บริเวณด้านหน้าทางลงที่จอดรถอาคารหอพักพยาบาล 1,2 
และเส้นทางจราจรด้านหน้าหอพักท้ังหมด 

1 1 

9 ด้านหน้าทางเข้าศูนย์ 
อาหาร Kinnie 

บริเวณทางเข้าศูนย์อาหาร Kinnie และพื้นที่เส้นทางจราจร 
ด้านข้างอาคารหอพักพยาบาล 1,2 

1 - 

 รวม 9 6 

 
ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างสามารถมอบหมายการปฏิบัติงานพื้นที่ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  

นอกเหนือจากข้อความดังกล่าวตามความเหมาะสม 
 
  2.5 พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องผ่านการตรวจหาสารเสพติดกับทางคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล ปีละ 1 ครั้ง โดยผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด และจะต้องมีใบรับรอง 
ผลการตรวจสารเสพติดมาแสดงให้แก่ผู้ว่าจ้างด้วย 
  ๒.๖ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง มีดังนี้ 
         2.6.1 เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ผู้เสนอราคาตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหมั่นเพียรไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 และมีการศึกษาไม่ต่ำกว่า 
การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี 
บริบูรณ์ และได้รับอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย พ.ศ. 2558 โดยใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุระหว่าง  
การปฏิบัติงานตามสัญญา 
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 2.6.2 ผู้เสนอราคามีหน้าท่ีต้องปฏิบัติหรือควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัย 
ปฏิบัติดังน้ี 
   2.6.3 จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
บุคลากรของผู้ว่าจ้างและผู้มาติดต่อ รวมท้ังมีมาตรการป้องกันและระงับเหตุร้ายอันอาจจะเกิดข้ึน 

 2.6.4 จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกัน 
การโจรกรรม และระมัดระวังป้องกันอัคคีภัยอันเกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 

   2.6.5 แจ้งหรือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ้งให้ผู้ว่าจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของ  
ผู้ว่าจ้างทราบทันทีเม่ือมีเหตุการณ์ผิดปกติใด ๆ ทั้งสิ้น 
   2.6.6 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ    
กับผู้ว่าจ้างด้วยมารยาทท่ีสุภาพ 
   2.6.7 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความเคารพผู้บริหาร ระดับสูง 
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง และปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
   2.6.8 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
สัญญาด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจและเข้มแข็ง ต้องลงเวลาไปและกลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติหน้าที่ 
หากมีเหตุจำเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนปฏิบัติงานแทนโดยผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่า 
จ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างทราบก่อนทุกคร้ังด้วย 

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผู้ปฏิบัติงานแทนดังกล่าวกระทำด้วยประการ 
ใด ๆ เป็นที่เสียหายหรือเสื่อมเสียแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง 
ซ่ึงผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบทุกประการ 

   2.6.9 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และคำสั่ งโดยชอบของผู้ว่าจ้างและผู้แทนของผู้ว่าจ้างที่ ใช้อยู่ ในขณะทำสัญญาและที่ออก 
ใช้ในภายหน้าเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 
   2.6.10 ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างเห็นว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้เสนอราคา 
คนใดปฏิบัติหน้าที่บกพร่องไม่เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่มีความสามารถ ผู้เสนอราคา 
ต้องจัดให ้ม ีการเปลี ่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล่าวในทันทีท ี ่ได ้ร ับแจ้งจ ้างผ ู ้ว ่าจ ้าง 
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น แต่ถ้าปรากฏว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้เสนอราคาที่เปลี่ยนมาใหม่ 
ยังคงบกพร่องต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่อีกและผู้ว่าจ้างตรวจพบ ให้ถือว่า 
ผู้เสนอราคาผิดสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ้างผู้อื่นทำงานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได้ 
   2.6.11 จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้เสนอราคาให้อยู่ในระเบียบ 
วินัยและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนส่งไปปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา 
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   2.6.12 จ ัดหาเคร ื ่องแบบ นกหว ีด  กระบอกไฟฉาย กระบองประจำกาย 
บัตรประจำตัว หรืออุปกรณ์อ่ืนที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามสัญญาให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัย 
ของผู้เสนอราคาด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เสนอราคาเอง พร้อมติดป้ายชื่อ -สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของ 
ผู้เสนอราคาที่เครื่องแบบให้ชัดเจนทุกคน แต่ผู้เสนอราคาจะกำหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความ 
ปลอดภัยให้เหมือนหรือคล้ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร ตำรวจ หรือเคร่ืองแบบของเจ้าพนักงานซ่ึงกฎหมาย 
   2.6.13 ส่งรายงานเหตุการณ์ประจำวัน และสรุปรายงานประจำเดือนแจ้งให้ ผู้ว่าจ้าง
ทราบทันทีเม่ือสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้น ๆ 
   2.6.14 ผู้เสนอราคาจะวางกฎเกณฑ์หรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา     
โดยไม่ได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างไม่ได้ทั้งสิ้น ในกรณีที่มีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้าง 
ต้องปรึกษาและปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้ว่าจ้างเท่านั้น ห้ามผู้เสนอราคากระทำไปโดยพลการ เว้นแต่ในกรณี 
จำเป็นและเร่งด่วนซึ่งทางผู้รับจ้างต้องปฏิบัติไปในแนวทางสร้างสรรค์และสุภาพ โดยถือประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง 
เป็นสำคัญ 
  2.7 ผู้เสนอราคาต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง ดังนี้ 

   2.7.1 ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้างตามสัญญา 
ผู้เสนอ ราคา ต้องชดใช้ตามมูลค่าที่เสียหายจริง 
   2.7.2 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพย์สินซึ่งเก็บไว้ในอาคาร 
สถานที่และปรากฏร่องรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวางหรือทำลายสิ่งกีดกั้นสำหรับคุ้มครองทรัพย์สิน 
โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม 
   2.7.3 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่แต่อยู่ใน 
บริเวณที่ระบุตามสัญญาจะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือเป็นทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างได้ 
แจ้งให้ผู้เสนอราคาทราบเป็นหนังสือและได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวน โดยเจ้าหน้าที่ รักษา
ความปลอดภัยของผู้เสนอราคาแล้ว 
   2.7.4 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้เสนอ 
ราคาอาจชดใช้ให้เป็นทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช้ราคาให้ตามราคาหรือค่าเสียหายจริง     
ในปัจจุบันแต่ไม่เกินราคาเดิมที่ผู้ว่าจ้างจัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน 

  2.8 ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ 

         2.8.1 ความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างอันเกิด
จากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้าง 
         2.8.2 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต่าง ๆ ซึ่งไม่อยู่ในวิสัยที่ผู้เสนอราคา     
จะป้องกันได้เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อปฏิบัติหน้าที่    
ของผู้เสนอราคาหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 
         2.8.3 ผู้ เสนอราคาไม่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใด ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพย์สิน ส่วนตัวของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอก เว้นแต่ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากร 
ของผู้ว่าจ้างที่นำมาใช้ในสำนักงานของผู้ว่าจ้างเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และได้แจ้งให้ผู้เสนอราคาทราบ 
รายการของทรัพย์สินนั้นแล้ว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลย ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 
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  2.9 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง ดังนี้  
         2.9.1 จัดให้มีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใช้บังคับแก่บุคลากรของ 
ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผ่านเข้าออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง เช่น การตรวจค้นสิ่งของ และ ยานพาหนะ
เมื่อมีกรณีสงสัยและมีความจำเป็น  
        2.9.2 กำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน 
และ จัดทำประกาศกำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานดังกล่าวติดประกาศไว้ ฯสถานที่คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
กำหนด 
        2.9.3 กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการ 
โจรกรรม ซึ่งผู้เสนอราคาจะต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบโดยด่วน 
พร้อมระบุชนิดประเภท จำนวนและมูลค่าของทรัพย์สินที่แท้จริง 
   2.9.4 กำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน 
และ จัดทำประกาศผู้ว่าจ้างจะให้ เวลาแก่ผู้ เสนอราคาในการติดตามเอาทรัพย์สินที่สูญหายคืนภายใน              
30 (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกำหนดแล้วยังไม่ได้ 
คืนผู้เสนอราคาจะต้องชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่กำหนดไว้ในสัญญานี้ 
   2.9.5 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการให้ผู้เสนอราคาดูแลรักษาทรัพย์สินที่ต้องรักษาความ 
ปลอดภัยเป็นพิเศษชั่วคราว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ทราบเป็นหนังสือ 
   2.9.6 ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกำหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ
ภายหลัง สัญญานี้มีผลใช้บังคับ ผู้เสนอราคามีสิทธิร้องขอเพ่ิมอัตราอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานรักษา
ความปลอดภัยตามอัตราส่วนต่างของค่าแรงขั้นต่ำที่รัฐบาลกำหนดเพ่ิมขึ้นซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่
สมควร และเป็นธรรม หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถตกลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือเพราะเหตุ
อ่ืนใด ผู้เสนอราคามีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู้เสนอราคาจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น 

3. ข้อกำหนดอ่ืนๆ 
  3.1 ผู้เสนอราคาต้องมีสายตรวจปฏิบัติงาน เพ่ือเข้าพบกับผู้ว่าจ้างอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อสัปดาห์ 
หรือใน กรณีท่ีผู้ว่าจ้างร้องขอให้เข้าพบด่วน เพ่ือรับทราบปัญหา และให้นำไปปรับปรุงแก้ไข 

                  3.2 เสนอราคาต้องจัดหาอุปกรณ์ และสิ่งของดังนี้ 
 3.2.1 ผู้เสนอราคาต้องจัดหาวิทยุสื่อสารประจำที่ (เครื่องโมบาย) พร้อม แหล่งจ่าย

ไฟฟ้าและ เสาอากาศภายนอก จำนวน 1 เครื่อง เป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน โดยพร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 
หากเครื่อง ชำรุดทางผู้ เสนอราคาจะต้องนำเครื่องสำรองมาให้ ใช้ชั่ วคราวทันทีหลังจากที่ ได้รับแจ้ง                
หากไม่ดำเนินการผู้ว่าจ้าง จะคิดค่าปรับในอัตรา ๓๐๐ บาทต่อวัน จนกว่าจะจัดหาวิทยุสื่อสารประจำที่มาใช้ 
ทดแทน 

        3.2.2 โทรโข่ง ขนาดใหญ ่9 นิ้ว จำนวน ๑ ชุด 
         3.2.3 วิทยุสื่อสารใช้เป็นเครื่องสำรองกรณีเครื่องที่มีอยู่ชำรุด หรือเจ้าหน้าที่รักษา  

ความปลอดภัย มาปฏิบัติติงานทดแทนแล้วไม่มีวิทยุสื่อสาร จำนวน  5 เครื่อง และวิทยุสื่อสารอีก 3 เครื่อง 
สำหรับผู้ว่าจ้างหรือ ตัวแทนของผู้ว่าจ้าง 

        3.2.4 กรวยจราจรสีส้ม เป็นกรวยยางขนาดความสูงไม่น้อยกว่า ๘๐ เซนติเมตร ติดแถบ 
สะท้อนแสง จำนวน 8๐ อัน 

คณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงาน 

1............................................ 
(นางสาวผ่องภัสสร มรรคผล) 

2............................................ 
(นายทศพล ศรีธนาพานิชย์) 

3............................................ 
(นางสาวฉลุมาศ วงษ์ยะรา) 
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        3.2.5 ท่อกั้นกรวยจราจร ขนาด 120 – 220 ซม. จำนวน 40 อัน 
         3.2.6 แผงก้ันจราจรเหล็กสีขาวสลับสีแดง แบบไม่มีล้อ ความยาว ๑.๕ เมตร จำนวน 30 แผง 
        3.2.7 แผงกั้นจราจรเหล็กสีขาวสลับสีแดง แบบมีล้อ ความยาว ๑.๕ เมตร จำนวน 10 แผง 
         3.2.8 กระบองไฟจราจร จำนวน 15 อัน 
         3.2.9 ธงโบกรถสีแดงหยุดเพ่ือให้ทางพร้อมด้ามจับ จำนวน ๑0 อัน 
         3.2.10 พลาสติกกั้นเขตขาว-แดง , พลาสติกกั้นเขตเหลือง - ดำ จำนวน อย่างละ 5 ม้วน 

ทั้งนี้ โดยรายการตามข้อ ๑๖.๒ ในวันลงนามสัญญาให้ผู้รับจ้างต้องนำมาส่งมอบต่อ 
ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง เพ่ือตรวจสอบให้ตรงตามจำนวนท่ีระบุข้างต้น และจากข้อ ๑๖.๒.4 - ข้อ ๑๖.๒.10 
เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงให้พัสดุ ดังกล่าวตกเป็นของผู้ว่าจ้าง 

3.3 ผู้เสนอราคาต้องจัดให้มีการฝึกอบรมระเบียบแถว การฝึกท่าจราจร ศิลปะการ ป้องกันตัว 
การสังเกต บุคคล หรือวัตถุต้องสงสัย การเข้าระงับเหตุ การป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น พร้อมกับ
เขียนรายงาน และ พฤติกรรมบริการให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตทุกคน  อย่างน้อย 5 ครั้ง 
(ภายในเดือนพฤษภาคม , เดือนสิงหาคม , เดือนพฤศจิกายน , เดือนมกราคม และเดือนมีนาคม) และต้อง 
ส่งรายงานเป็นรูปเล่มให้กับผู้ว่าจ้างตามเดือนที่ระบุไว้ข้างต้น 

3.4 ผู้เสนอราคามีหน้าที่ในการแจ้งรายละเอียดตามสัญญาจ้างให้กับพนักงานรักษา ความปลอดภัย
รับอนุญาตทุกรายเพ่ือทราบข้อกำหนดต่างๆ รวมถึงหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ให้ทราบอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และให้พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตทราบ ถึงรายละเอียดที่
ถูกต้อง 

3.5 ในกรณีที่มีความจำเป็นที่ต้องเพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัย ผู้ว่าจ้างสามารถ ให้ผู้เสนอ
ราคา จัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยเพ่ิมเติมได้ โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น เช่น เครื่อง
ตรวจหาวัตถุ ระเบิด, เครื่องสแกนวัตถุโลหะแบบมือถือ, กรวยจราจร , แผงกั้นเหล็ก , แบริเออร์, เทปกั้นเขต
พ้ืนที่หวงห้ามหรือ พ้ืนที่อันตราย ฯลฯ เป็นต้น โดยจะมีหนังสือแจ้งผู้เสนอราคา 

3.6 ผู้เสนอราคาต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาตั้งแต่ วันที่ได้ระบุ
ไว้เป็นประจำทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันละ 2 ผลัด โดยมีพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยในแต่ละผลัดตามสัญญา 

3.8 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยินยอมผู้ว่าจ้างให้ดำเนินการตรวจสอบสารเสพติด และแอลกอฮอล์พนักงาน
รักษาความปลอดภัยทุกรายโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

3.7 กำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 366 วัน นับแต่วันเสนอราคา 

คณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงาน 

1............................................ 
(นางสาวผ่องภัสสร มรรคผล) 

2............................................ 
(นายทศพล ศรีธนาพานิชย์) 

3............................................ 
(นางสาวฉลุมาศ วงษ์ยะรา) 

 



 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ 

จ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ีภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
จำนวน ๑ งาน ปีงบประมาณ 2568 

 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนท่ี 
ได้รับ 

1 ราคา (น้ำหนัก 40%) ระบบคิดให้อัตโนมัติ 

2. ข้อเสนอด้านเทคนิค (น้ำหนัก 60%) ๑๐๐  

 2.1 มีสัญญาและหนังสือรับรองผลงานให้บริการรักษาความปลอดภัย 
พื้นที่โรงพยาบาลพื้นที่โรงพยาบาล  

๓๐  

 - มีให้บริการรักษาความปลอดภัยมากกว่า 3 โรงพยาบาล 30  

  - มีให้บริการรักษาความปลอดภัย ๓ โรงพยาบาล 15  

 2.2 คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
โดยหนังสือรับรองต้องมีอายุการรับรองอยู่ในช่วงวันท่ีย่ืนข้อเสนอ 

20  

 - ระบบการจัดการบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 
- การรับรองการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ISO14001:2015 
- การรับรองการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001:2015 

๒0  

 - ระบบการจัดการบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 
- การรับรองการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ISO14001:2015 

1๐  

 2.3 แผนการควบคุม กำกับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 50  

 - เสนอแผนการควบคุม กำกับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ประจำวัน/ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน  

25  

 - เสนอแผนควบคุมและวิธีปฏิบัติกรณเีกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
เช่น เหตุทะเลาะวิวาท เหตุอัคคีภัย และเหตุอ่ืนอันมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

25  

 

 
คณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงาน 

1............................................ 2............................................ 3............................................ 
(นางสาวผ่องภัสสร มรรคผล) (นายทศพล ศรีธนาพานิชย์) (นางสาวฉลุมาศ วงษ์ยะรา) 


