
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ....

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ขอ ๗ และขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ....”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต.........เปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิก
(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงาน

ทางวิชาการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอ ๔ ในประกาศนี้
“ภาระงาน” หมายความวา งานท่ีคณาจารยประจําไดรับมอบหมายใหปฏิบัติและใหหมายรวมถึง

งานท่ีคณาจารยประจําเสนอ คิดเปนจํานวนชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาปกติ
“หนวยงานระดับชาติ” หมายความวา หนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือรัฐวิสาหกิจ

หรือองคการมหาชน หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน

ขอ ๕ ภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจํา มีดังตอไปนี้
(๑) ภาระงานสอน
(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน
(๓) ภาระงานบริการวิชาการ
(๔) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
(๕) ภาระงานอ่ืน ๆ

ขอ ๖ ภาระงานสอน ไดแก
(๑) การสอนภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ
(๒) การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือการ

ปฏิบัติการสอน หรือฝกงาน

- ราง -
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(๓) การเปนท่ีปรึกษาวิชาโครงงาน วิชาโครงการวิจัย วิชาปญหาพิเศษ วิชาการคนควาอิสระ
หรือวิชาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

(๔) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
(๕) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย (เฉพาะ

กรณีไมใชอาจารยท่ีปรึกษา)
(๖) การสอนเสริมความรูใหกับนักศึกษาโดยไมไดรับคาตอบแทน ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดี
(๗) การเขียนเอกสารประกอบการสอน การทําสื่อการเรียนการสอน หรือเอกสารคําสอน

ท่ีทันสมัยและเปนปจจุบัน
(๘) การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน
(๙) การเปนกรรมการสอบสมรรถนะรายชั้นป สอบประมวลความรูของนักศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี
(๑๐) การเปนอาจารยผูรับผิดชอบจัดแผนการเรียน จัดตารางเรียนของนักศึกษา ตารางสอน

ของอาจารยในแตละสาขาวิชา
(๑๑) การเปนอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูควบคุมทีมนักศึกษาในการเขารวมการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการตาง ๆ ของแตละสาขาวิชา
(๑๒) การเปนคณะกรรมการสอบ หรือคณะกรรมการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา
(๑๓) การเปนคณะกรรมการสอบสมรรถนะวิชาชีพในระดับหลักสูตร
(๑๔) การเปนอาจารยสอนปรับพ้ืนฐาน
(๑๕) การเปนกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิพากษหลักสูตร รางหลักสูตรภายในคณะ
(๑๖) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี

ขอ ๗ ภาระงานวิจัยและงานทางวิชาการอ่ืน ไดแก
(๑) การทํางานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน และไมไดรับทุนสนับสนุน
(๒) การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชนตามโครงการ Talent Mobility

หรือโครงการอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน
(๓) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค
(๔) การทําผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
(๕) การเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ
(๖) การเขียนตํารา หนังสือ หรืองานแปล
(๗) การเปนอาจารยท่ีควบคุมการจัดทําและเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา
(๘) การเปนคณะกรรมการควบคุม ตัดสินการนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ
(๙) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย
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(๑๐) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกยื่นขอ หรือ
ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

(๑๑) การจัดทําวิจัยใหไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย นวัตกรรม ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

(๑๒) การเขียนโครงรางงานวิจัย (Proposal) เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการจัดทํางานวิจัย ซึ่งอยู
ระหวางการพิจารณา

(๑๓) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๘ ภาระงานบริการวิชาการ ไดแก
(๑) การทดสอบ การวิเคราะห การซอมบํารุง การออกแบบ การสรางเครื่อง การติดตั้ง

การรับจางทําของ การคํานวณแบบ การเขียนแบบ
(๒) การแปลเอกสาร การรับจางสํารวจขอมูล การรับจางทําวิจัย
(๓) การเปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานภายนอก เชน การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ การเปน

ท่ีปรึกษาทางเทคนิค การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ การเปนท่ีปรึกษาดานการจัดทําระบบมาตรฐาน หรือ
การเปนท่ีปรึกษาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

(๔) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการ
(๕) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรืออานตํารา
(๖) การเปนบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ สําหรับเอกสารวิชาการ เอกสารวิจัย
(๗) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย
(๘) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย
(๙) การเปนกรรมการวิชาการในหนวยงานระดับชาติ
(๑๐) การเปนกรรมการพัฒนา หรือวิพากษหลักสูตรภายนอกมหาวิทยาลัย
(๑๑) การเปนผูเชี่ยวชาญใหกับหนวยงานภายนอกคณะ
(๑๒) การเปนวิทยากรฝกอบรม สัมมนาใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
(๑๓) การเปนคณะทํางานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม
(๑๔) การเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาใหกับหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย
(๑๕) การเปนอาจารยผูสอน กรรมการในโครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการธนาคารหนวยกิต

(Credit Bank) ท้ังท่ีเปน Pre-degree และ Up-skill หรือ Re-skill ท่ีดําเนินการ
(๑๖) การเปนคณะกรรมการสรางกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงาน (MOU/MOA) หรือ

หนวยงานเครือขาย
(๑๗) การเปนท่ีปรึกษาการแปล (ลาม)
(๑๘) การเปนคณะกรรมการดานกิจการระหวางประเทศของมหาวิทยาลัย
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(๑๙) การเปนผูรับผิดชอบโครงการงานบริการวิชาการตามโครงการบมเพาะหมูบาน
วิทยาศาสตร (SCI) ยกระดับโอทอป (OTOP Upgrade) พัฒนาธุรกิจชุมชน (BCE) หรือโครงการในลักษณะเดียวกัน

(๒๐) การไดรับมอบหมายใหคําปรึกษา แกปญหา และทํางานวิจัยรวมกับสถานประกอบการ
(๒๑) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๙ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก
(๑) การสรางสรรคผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรม
(๒) การเปนกรรมการ ดําเนินการในโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
(๓) การควบคุม และดูแลนักศึกษารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
(๔) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
(๕) การเปนอาจารยท่ีควบคุมนักศึกษาเพ่ือเขารวมประกวดในโครงการหรือกิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรม
(๖) การเปนคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว
(๗) การเปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดาน SDG
(๘) การเขารวมพิธีการทางศาสนา หรือสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในโอกาสตาง ๆ

ตามท่ีคณะมอบหมาย
(๙) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๑๐ ภาระงานอ่ืน ๆ
(๑) ภาระงานพัฒนานักศึกษา ไดแก
(ก) การเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา
(ข) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือชมรม
(ค) การเปนกรรมการพัฒนาวินัยนักศึกษา
(ง) การเปนผูควบคุม ผูฝกสอน หรือผูจัดการทีมกีฬาของมหาวิทยาลัย หรือทีมกีฬาของคณะ
(จ) การเปนผูควบคุม และดูแลนักศึกษาเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา
(ฉ) การเปนกรรมการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา
(ช) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา
(๒) ภาระงานสงเสริมวิชาการ ไดแก
(ก) การเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
(๓) งานพิเศษ ไดแก
(ก) การเปนผูเขารวมการประกวด และแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย
(ข) การเปนกรรมการในทีมประชาสัมพันธ การแนะแนวนักศึกษาใหม การรับสมัครนักศึกษา

และการติดตามการข้ึนทะเบียนของนักศึกษาใหม
(ค) การเปนคณะทํางานใน จุลสาร เอกสารตาง ๆ และสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ
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(ง) การเปนคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือ
(จ) การเปนคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดซื้อจัดจาง
(ฉ) การเปนคณะกรรมการ และอนุกรรมการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
(ช) การเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
(ซ) การเปนคณะกรรมการฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย
(ฌ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรมนวัตกรจิตอาสาเครือขายราชมงคล
(ญ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรม Start Up
(ฎ) คณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดานศิษยเกาสัมพันธ
(ฏ) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๑๑ การคิดภาระงานสอน
(๑) การสอนภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ

(ก) การสอนรายวิชาภาคทฤษฎีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญา และระดับ
ปริญญาตรีภาคปกติ ๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๗๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๑.๗๕
ในกรณีท่ีสอนรายวิชาเดียวหลายกลุมเรียน ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x จํานวนกลุมเรียน x ๑.๗๕
ในกรณีท่ีมีผูสอนภาคทฤษฎีมากกวาหนึ่งคน ใหแบงชั่วโมงสอนตามสัดสวนจํานวน

อาจารยผูสอน
(ข) การสอนรายวิชาภาคปฏิบัติระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญา และระดับ

ปริญญาตรีภาคปกติ ๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๗๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้
ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๑.๗๕

ในกรณีท่ีสอนรายวิชาเดียวหลายกลุม ใหคํานวณภาระงานดังนี้
ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x จํานวนกลุมเรียน x ๑.๗๕

ในกรณีท่ีมีผูสอนภาคทฤษฎีมากกวาหนึ่งคน ใหแบงชั่วโมงสอนตามสัดสวนจํานวน
อาจารยผูสอน

ท้ังนี้ การแบง หรือนับกลุมเรียนใหเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแตละหลักสูตร
หรือเปนไปตามประกาศของคณะ

(ค) การสอนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ ๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ
๓.๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๓.๕
ในกรณีท่ีมีผูสอนภาคทฤษฎีมากกวาหนึ่งคน ใหแบงชั่วโมงสอนตามสัดสวนจํานวน

อาจารยผูสอน
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(ง) การสอนรายวิชาภาคทฤษฎี และหรือภาคปฏิบัติระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพภาคปกติ
๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๑.๕
(๒) การนิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือ

การปฏิบัติการสอน หรือฝกงานการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือ
การปฏิบัติการสอน หรือฝกงาน

(ก) การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือ
การปฏิบัติการสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมงตอนักศึกษาหนึ่งคนตอหนึ่งภาคการศึกษา

(ข) การนิเทศนักศึกษาฝกงาน คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอนักศึกษาหนึ่งคนตอ
หนึ่งภาคการศึกษา

(๓) การเปนท่ีปรึกษาวิชาโครงงาน วิชาโครงการวิจัย วิชาปญหาพิเศษ วิชาการคนควาอิสระ
หรือวิชาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

(ก) ท่ีปรึกษาหลัก คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมงตอเรื่อง
(ข) ท่ีปรึกษารวม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอเรื่อง

(๔) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
(ก) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมงตอเรื่อง
(ข) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมงตอเรื่อง
ท้ังนี้ ใหคิดภาระงานไดไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับระดับปริญญาโท และไมเกิน

๖ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับระดับปริญญาเอก
(๕) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย (เฉพาะ

กรณีไมใชอาจารยท่ีปรึกษา) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอครั้ง
(๖) การสอนเสริมความรูใหกับนักศึกษาโดยไมไดรับคาตอบแทน ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดี คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕
(๗) การเขียนเอกสารประกอบการสอน การทําสื่อการเรียนการสอน หรือเอกสารคําสอน

ท่ีทันสมัยและเปนปจจุบัน
(ก) การเขียนเอกสารประกอบการสอน รายวิชาใหมท่ีอาจารยผูสอนไดรับมอบหมาย

คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ข) การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๕ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ค) การเขียนเอกสารคําสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑๐ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ง) การปรับปรุงเอกสารคําสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมงตอรายวิชา
(จ) การทําสื่อการเรียนการสอน รายวิชาใหม คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ฉ) การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๕ ชั่วโมงตอรายวิชา

(๘) การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๓
ชั่วโมงตอเรื่อง
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(๙) การเปนกรรมการสอบสมรรถนะรายชั้นป สอบประมวลความรูของนักศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี คิดเปนภาระงานเทากับจํานวน
ชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๐) การเปนอาจารยผูรับผิดชอบจัดแผนการเรียน จัดตารางเรียนของนักศึกษา ตารางสอน
ของอาจารยในแตละสาขาวิชา คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๑) การเปนอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูควบคุมทีมนักศึกษาในการเขารวมการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการตาง ๆ ของแตละสาขาวิชา คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๒) การเปนคณะกรรมการสอบ หรือคณะกรรมการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา คิดเปน
ภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๓) การเปนคณะกรรมการสอบสมรรถนะวิชาชีพในระดับหลักสูตร คิดเปนภาระงานเทากับ
จํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๔) การเปนอาจารยสอนปรับพ้ืนฐาน คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง
หารดวย ๑๕

(๑๕) การเปนกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิพากษหลักสูตร รางหลักสูตรภายในคณะ คิดเปน
ภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๖) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง
หารดวย ๑๕

ขอ ๑๒ การคิดภาระงานวิจัยและงานทางวิชาการอ่ืน
(๑) การทํางานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน และไมไดรับทุนสนับสนุน

(ก) การทํางานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน คิดเปนภาระงาน ดังนี้
(๑) ผูอํานวยการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(๒) ผูประสานงาน หรือเลขานุการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(๓) หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๗ ชั่วโมง
(๔) ผูรวมวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

การคิดภาระงานใหคิดตามระยะเวลาของโครงการท่ีระบุไวในสัญญา ท้ังนี้ไมนับระยะเวลา
ท่ีไดรับอนุญาตใหขยายเวลา

(ข) การทํางานวิจัยท่ีไมไดรับทุนสนับสนุน คิดเปนภาระงานดังนี้
(๑) ผูอํานวยการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(๒) ผูประสานงาน หรือเลขานุการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(๓) หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๗ ชั่วโมง
(๔) ผูรวมวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(ตองมีเอกสารการเผยแพร)
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(ค) การคํานวณภาระงานวิจัยตาม (ก) ใหมีคาตัวคูณภาระงานตามแหลงทุนวิจัย และ
วงเงินทุนวิจัย ดังนี้

(๑) ทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีไดจากแหลงทุนในประเทศใหมีคาตัวคูณภาระงาน
ตามวงเงิน ดังนี้

วงเงินนอยกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๒
วงเงินมากกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๔
วงเงินมากกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๖
วงเงินมากกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๘
วงเงินมากกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๐
(๒) ทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีไดจากแหลงทุนตางประเทศ ใหมีคาตัวคูณเพ่ิมข้ึน

เทากับ ๑.๐ โดยคิดภาระงานตามขอ (๑)
(๒) การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชนตามโครงการ Talent Mobility

หรือโครงการอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีไปปฏิบัติงานจริงตามขอตกลง
ในสัญญาหารดวย ๑๕

(๓) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค
(ก) คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ.)
(ข) คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบ)

(๔) การทําผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
(ก) คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ.)
(ข) คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบ)

(๕) การเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ
(ก) เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(ข) เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง

(๖) การเขียนตํารา หนังสือ หรืองานแปล คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง โดยนํามาคิดเปน
ภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ

(๗) การเปนอาจารยท่ีควบคุมการจัดทําและเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๓ ชั่วโมง

(๘) การเปนคณะกรรมการควบคุม ตัดสินการนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๙) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช
ประโยชนเชิงพาณิชย คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๑๐) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกยื่นขอ หรือ
ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง



๙

(๑๑) การจัดทําวิจัยใหไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย นวัตกรรม ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๑๒) การเขียนโครงรางงานวิจัย (Proposal) เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการจัดทํางานวิจัย ซึ่งอยู
ระหวางการพิจารณา คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๑๓) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

ขอ ๑๓ การคิดภาระงานบริการวิชาการ
(๑) การทดสอบ การวิเคราะห การซอมบํารุง การออกแบบ การสรางเครื่อง การติดตั้ง

การรับจางทําของ การคํานวณแบบ การเขียนแบบ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตองานตอครั้ง
(๒) การแปลเอกสาร การรับจางสํารวจขอมูล การรับจางทําวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕

ชั่วโมงตองานตอครั้ง
(๓) การเปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานภายนอก เชน การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ การเปน

ท่ีปรึกษาทางเทคนิค การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ การเปนท่ีปรึกษาดานการจัดทําระบบมาตรฐาน หรือ
การเปนท่ีปรึกษาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอหนึ่งหนวยงาน

(๔) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการ คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมงตอ
๑ ผลงาน

(๕) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรืออานตํารา คิดเปนภาระงานเทากับ
๒ ชั่วโมงตอ ๑ ผลงาน

(๖) การเปนบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ สําหรับเอกสารวิชาการ เอกสารวิจัย
(ก) บรรณาธิการ (วารสาร) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอฉบับ
(ข) กองบรรณาธิการ หรือท่ีปรึกษา (วารสาร) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอฉบับ

(๗) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๑
ชั่วโมงตอเรื่อง

(๘) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒
ชั่วโมงตอการสอบหนึ่งครั้ง

(๙) การเปนกรรมการวิชาการในหนวยงานระดับชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอ
การประชุมหนึ่งครั้ง

(๑๐) การเปนกรรมการพัฒนา หรือวิพากษหลักสูตรภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๖ ชั่วโมงตอหลักสูตร

(๑๑) การเปนผูเชี่ยวชาญใหกับหนวยงานภายนอกคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๖ ชั่วโมง
ตอหนวยงาน

(๑๒) การเปนวิทยากรฝกอบรม สัมมนาใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๑ ชั่วโมงตอหนึ่งครั้ง



๑๐

(๑๓) การเปนคณะทํางานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔
ชั่วโมงตอครั้ง

(๑๔) การเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาใหกับหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(๑๕) การเปนอาจารยผูสอน กรรมการในโครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการธนาคารหนวยกิต
(Credit Bank) ท้ังท่ีเปน Pre-degree และ Up-skill หรือ Re-skill ท่ีดําเนินการ คิดเปนภาระงานเทากับ ๑
ชั่วโมงตอหนึ่งครั้งตอหลักสูตร

(๑๖) การเปนคณะกรรมการสรางกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงาน (MOU/MOA) หรือ
หนวยงานเครือขาย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอหนวยงาน

(๑๗) การเปนท่ีปรึกษาการแปล (ลาม) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๑๘) การเปนคณะกรรมการดานกิจการระหวางประเทศของมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงาน

เทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๑๙) การเปนผูรับผิดชอบโครงการงานบริการวิชาการตามโครงการบมเพาะหมูบาน

วิทยาศาสตร (SCI) ยกระดับโอทอป (OTOP Upgrade) พัฒนาธุรกิจชุมชน (BCE) หรือโครงการในลักษณะเดียวกัน
คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง

(๒๐) การไดรับมอบหมายใหคําปรึกษา แกปญหา และทํางานวิจัยรวมกับสถานประกอบการ
คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(๒๑) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

ขอ ๑๔ งานบริการวิชาการตามขอ ๑๓ กรณีมีรายรับเขามหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใหบริการทางวิชาการ ใหมีคาตัวคูณภาระงานตาม
วงเงิน ดังนี้

วงเงินนอยกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๒๐
วงเงินมากกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๔๐
วงเงินมากกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๖๐
วงเงินมากกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๘๐
วงเงินมากกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๓.๐

ขอ ๑๕ การคิดภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
(๑) การสรางสรรคผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานระดับชาติ

คิดเปนภาระงานเทากับ ๙ ชั่วโมง โดยนํามาคิดเปนภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ
(๒) การเปนกรรมการ ดําเนินการในโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปนภาระงาน

เทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอครั้ง
(๓) การควบคุม และดูแลนักศึกษารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปน

ภาระงานเทากับ ๐.๓ ชั่วโมงตอครั้ง



๑๑

(๔) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมง
ตอครั้ง

(๕) การเปนอาจารยท่ีควบคุมนักศึกษาเพ่ือเขารวมประกวดในโครงการหรือกิจกรรม
ดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอครั้ง

(๖) การเปนคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๗) การเปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดาน SDG คิดเปนภาระงานเทากับ

๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๘) การเขารวมพิธีการทางศาสนา หรือสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในโอกาสตาง ๆ

ตามท่ีคณะมอบหมาย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๙) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง

ขอ ๑๖ การคิดภาระงานอ่ืน ๆ
(๑) ภาระงานพัฒนานักศึกษา

(ก) การเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมงตอหนึ่งกลุมเรียน
(ข) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือชมรม คิดเปนภาระงาน

เทากับ ๐.๔ ชั่วโมง
(ค) การเปนกรรมการพัฒนาวินัยนักศึกษา คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(ง) การเปนผูควบคุม ผูฝกสอน หรือผูจัดการทีมกีฬาของมหาวิทยาลัย หรือทีมกีฬาของคณะ

คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(จ) การเปนผูควบคุม และดูแลนักศึกษาเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา

คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง
(ฉ) การเปนกรรมการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา คิดเปน

ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง
(ช) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔

ชั่วโมงตอครั้ง
(๒) ภาระงานสงเสริมวิชาการ

(ก) การเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕
ชั่วโมงตอครั้ง

(๓) งานพิเศษ
(ก) การเปนผูเขารวมการประกวด และแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(ข) การเปนกรรมการในทีมประชาสัมพันธ การแนะแนวนักศึกษาใหม การรับสมัครนักศึกษา

และการติดตามการข้ึนทะเบียนของนักศึกษาใหม คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมงตอครั้ง



๑๒

(ค) การเปนคณะทํางานใน จุลสาร เอกสารตาง ๆ และสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ง) การเปนคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง
(จ) การเปนคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดซื้อจัดจาง คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ฉ) การเปนคณะกรรมการ และอนุกรรมการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ช) การเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ซ) การเปนคณะกรรมการฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ระดับคณะ ระดับ
มหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ฌ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรมนวัตกรจิตอาสาเครือขายราชมงคล คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ญ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรม Start Up คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔
ชั่วโมงตอครั้ง

(ฎ) คณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดานศิษยเกาสัมพันธ คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ฏ) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

ขอ ๑๗ คณาจารยประจํามีสิทธิ์เสนอภาระงานตามขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๐
เพ่ิมเติม ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณบดี จึงนํามาคิดเปนภาระงานได

การคิดภาระงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชวิธีคิดภาระงานตามขอ ๑๑ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ ขอ ๑๔
ขอ ๑๕ และขอ ๑๖ แลวแตกรณี

ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีคณาจารยประจําเสนอภาระงานนอกเหนือจากท่ี กําหนดไวในประกาศนี้
ใหคณบดีพิจารณาเทียบภาระงานใหเปนรายกรณี

ขอ ๑๙ คณาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงบริหารใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานตามตําแหนง
ดังตอไปนี้

(๑) ตําแหนงอธิการบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๓๕ ชั่วโมง
(๒) ตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบันและผูอํานวยการสํานักท่ีเทียบเทา

คณบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๘ ชั่วโมง
(๓) ตําแหนงผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบันและรองผูอํานวยการ

สํานักท่ีเทียบเทารองคณบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๑ ชั่วโมง



๑๓

ขอ ๒๐ คณาจารยประจําที่ไดรับแตงตั้งใหไปรักษาการในตําแหนงบริหารอื่นที่มิใชตําแหนง
ตามขอ ๑๙ ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานตามตําแหนง ดังตอไปนี้

(๑) ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๕
ชั่วโมง

(๒) ตําแหนงผู อํานวยการกอง หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
ผูอํานวยการกอง ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๕ ชั่วโมง

(๓) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการท่ีเทียบเทาคณะ คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๑๘ ชั่วโมง

ขอ ๒๑ คณาจารยประจําท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีบริหารสาขาวิชาหรือบริหารหลักสูตร
ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงาน ดังตอไปนี้

(๑) หัวหนาสาขาวิชา หัวหนาสาขาวิชาประจําศูนย คิดเปนภาระงานเทากับ ๙ ชั่วโมง
(๒) ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร คิดเปนภาระงานเทากับ ๙ ชั่วโมง
(๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง
ในกรณีท่ีคณาจารยประจําไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีตาม (๑) และ (๒) ในคราวเดียวกัน ใหคิด

ภาระงานไดท้ังสองตําแหนง

ขอ ๒๒ คณาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนงตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และ
ขอ ๒๑ ในคราวเดียวกัน ใหคิดภาระงานในตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว

ขอ ๒๓ กรณีมีปญหาในการวินิจฉัยหรือการตีความเพ่ือปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดี
เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด

ประกาศไว ณ วันท่ี

(รองศาสตราจารยประมุข อุณหเลขกะ)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ


