
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ....

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ขอ ๗ และขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการคิดภาระงานทางวิชาการ พ.ศ. ....”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต.........เปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิก
(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงาน

ทางวิชาการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอ ๔ ในประกาศนี้
“ภาระงาน” หมายความวา งานท่ีคณาจารยประจําไดรับมอบหมายใหปฏิบัติและใหหมายรวมถึง

งานท่ีคณาจารยประจําเสนอ คิดเปนจํานวนชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาปกติ
“หนวยงานระดับชาติ” หมายความวา หนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือรัฐวิสาหกิจ

หรือองคการมหาชน หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน

ขอ ๕ ภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจํา มีดังตอไปนี้
(๑) ภาระงานสอน
(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน
(๓) ภาระงานบริการวิชาการ
(๔) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
(๕) ภาระงานอ่ืน ๆ

ขอ ๖ ภาระงานสอน ไดแก
(๑) การสอนภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ
(๒) การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือการ

ปฏิบัติการสอน หรือฝกงาน

- ราง -
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(๓) การเปนท่ีปรึกษาวิชาโครงงาน วิชาโครงการวิจัย วิชาปญหาพิเศษ วิชาการคนควาอิสระ
หรือวิชาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

(๔) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
(๕) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย (เฉพาะ

กรณีไมใชอาจารยท่ีปรึกษา)
(๖) การสอนเสริมความรูใหกับนักศึกษาโดยไมไดรับคาตอบแทน ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดี
(๗) การเขียนเอกสารประกอบการสอน การทําสื่อการเรียนการสอน หรือเอกสารคําสอน

ท่ีทันสมัยและเปนปจจุบัน
(๘) การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน
(๙) การเปนกรรมการสอบสมรรถนะรายชั้นป สอบประมวลความรูของนักศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี
(๑๐) การเปนอาจารยผูรับผิดชอบจัดแผนการเรียน จัดตารางเรียนของนักศึกษา ตารางสอน

ของอาจารยในแตละสาขาวิชา
(๑๑) การเปนอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูควบคุมทีมนักศึกษาในการเขารวมการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการตาง ๆ ของแตละสาขาวิชา
(๑๒) การเปนคณะกรรมการสอบ หรือคณะกรรมการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา
(๑๓) การเปนคณะกรรมการสอบสมรรถนะวิชาชีพในระดับหลักสูตร
(๑๔) การเปนอาจารยสอนปรับพ้ืนฐาน
(๑๕) การเปนกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิพากษหลักสูตร รางหลักสูตรภายในคณะ
(๑๖) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี

ขอ ๗ ภาระงานวิจัยและงานทางวิชาการอ่ืน ไดแก
(๑) การทํางานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน และไมไดรับทุนสนับสนุน
(๒) การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชนตามโครงการ Talent Mobility

หรือโครงการอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน
(๓) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค
(๔) การทําผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
(๕) การเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ
(๖) การเขียนตํารา หนังสือ หรืองานแปล
(๗) การเปนอาจารยท่ีควบคุมการจัดทําและเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา
(๘) การเปนคณะกรรมการควบคุม ตัดสินการนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ
(๙) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย
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(๑๐) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกยื่นขอ หรือ
ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

(๑๑) การจัดทําวิจัยใหไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย นวัตกรรม ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

(๑๒) การเขียนโครงรางงานวิจัย (Proposal) เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการจัดทํางานวิจัย ซึ่งอยู
ระหวางการพิจารณา

(๑๓) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๘ ภาระงานบริการวิชาการ ไดแก
(๑) การทดสอบ การวิเคราะห การซอมบํารุง การออกแบบ การสรางเครื่อง การติดตั้ง

การรับจางทําของ การคํานวณแบบ การเขียนแบบ
(๒) การแปลเอกสาร การรับจางสํารวจขอมูล การรับจางทําวิจัย
(๓) การเปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานภายนอก เชน การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ การเปน

ท่ีปรึกษาทางเทคนิค การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ การเปนท่ีปรึกษาดานการจัดทําระบบมาตรฐาน หรือ
การเปนท่ีปรึกษาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

(๔) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการ
(๕) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรืออานตํารา
(๖) การเปนบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ สําหรับเอกสารวิชาการ เอกสารวิจัย
(๗) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย
(๘) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย
(๙) การเปนกรรมการวิชาการในหนวยงานระดับชาติ
(๑๐) การเปนกรรมการพัฒนา หรือวิพากษหลักสูตรภายนอกมหาวิทยาลัย
(๑๑) การเปนผูเชี่ยวชาญใหกับหนวยงานภายนอกคณะ
(๑๒) การเปนวิทยากรฝกอบรม สัมมนาใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
(๑๓) การเปนคณะทํางานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม
(๑๔) การเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาใหกับหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย
(๑๕) การเปนอาจารยผูสอน กรรมการในโครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการธนาคารหนวยกิต

(Credit Bank) ท้ังท่ีเปน Pre-degree และ Up-skill หรือ Re-skill ท่ีดําเนินการ
(๑๖) การเปนคณะกรรมการสรางกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงาน (MOU/MOA) หรือ

หนวยงานเครือขาย
(๑๗) การเปนท่ีปรึกษาการแปล (ลาม)
(๑๘) การเปนคณะกรรมการดานกิจการระหวางประเทศของมหาวิทยาลัย
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(๑๙) การเปนผูรับผิดชอบโครงการงานบริการวิชาการตามโครงการบมเพาะหมูบาน
วิทยาศาสตร (SCI) ยกระดับโอทอป (OTOP Upgrade) พัฒนาธุรกิจชุมชน (BCE) หรือโครงการในลักษณะเดียวกัน

(๒๐) การไดรับมอบหมายใหคําปรึกษา แกปญหา และทํางานวิจัยรวมกับสถานประกอบการ
(๒๑) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๙ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก
(๑) การสรางสรรคผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรม
(๒) การเปนกรรมการ ดําเนินการในโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
(๓) การควบคุม และดูแลนักศึกษารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
(๔) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
(๕) การเปนอาจารยท่ีควบคุมนักศึกษาเพ่ือเขารวมประกวดในโครงการหรือกิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรม
(๖) การเปนคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว
(๗) การเปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดาน SDG
(๘) การเขารวมพิธีการทางศาสนา หรือสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในโอกาสตาง ๆ

ตามท่ีคณะมอบหมาย
(๙) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๑๐ ภาระงานอ่ืน ๆ
(๑) ภาระงานพัฒนานักศึกษา ไดแก
(ก) การเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา
(ข) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือชมรม
(ค) การเปนกรรมการพัฒนาวินัยนักศึกษา
(ง) การเปนผูควบคุม ผูฝกสอน หรือผูจัดการทีมกีฬาของมหาวิทยาลัย หรือทีมกีฬาของคณะ
(จ) การเปนผูควบคุม และดูแลนักศึกษาเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา
(ฉ) การเปนกรรมการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา
(ช) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา
(๒) ภาระงานสงเสริมวิชาการ ไดแก
(ก) การเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
(๓) งานพิเศษ ไดแก
(ก) การเปนผูเขารวมการประกวด และแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย
(ข) การเปนกรรมการในทีมประชาสัมพันธ การแนะแนวนักศึกษาใหม การรับสมัครนักศึกษา

และการติดตามการข้ึนทะเบียนของนักศึกษาใหม
(ค) การเปนคณะทํางานใน จุลสาร เอกสารตาง ๆ และสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ



๕

(ง) การเปนคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือ
(จ) การเปนคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดซื้อจัดจาง
(ฉ) การเปนคณะกรรมการ และอนุกรรมการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
(ช) การเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
(ซ) การเปนคณะกรรมการฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย
(ฌ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรมนวัตกรจิตอาสาเครือขายราชมงคล
(ญ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรม Start Up
(ฎ) คณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดานศิษยเกาสัมพันธ
(ฏ) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

ขอ ๑๑ การคิดภาระงานสอน
(๑) การสอนภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ

(ก) การสอนรายวิชาภาคทฤษฎีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญา และระดับ
ปริญญาตรีภาคปกติ ๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๗๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๑.๗๕
ในกรณีท่ีสอนรายวิชาเดียวหลายกลุมเรียน ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x จํานวนกลุมเรียน x ๑.๗๕
ในกรณีท่ีมีผูสอนภาคทฤษฎีมากกวาหนึ่งคน ใหแบงชั่วโมงสอนตามสัดสวนจํานวน

อาจารยผูสอน
(ข) การสอนรายวิชาภาคปฏิบัติระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อนุปริญญา และระดับ

ปริญญาตรีภาคปกติ ๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๗๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้
ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๑.๗๕

ในกรณีท่ีสอนรายวิชาเดียวหลายกลุม ใหคํานวณภาระงานดังนี้
ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x จํานวนกลุมเรียน x ๑.๗๕

ในกรณีท่ีมีผูสอนภาคทฤษฎีมากกวาหนึ่งคน ใหแบงชั่วโมงสอนตามสัดสวนจํานวน
อาจารยผูสอน

ท้ังนี้ การแบง หรือนับกลุมเรียนใหเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแตละหลักสูตร
หรือเปนไปตามประกาศของคณะ

(ค) การสอนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ ๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ
๓.๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๓.๕
ในกรณีท่ีมีผูสอนภาคทฤษฎีมากกวาหนึ่งคน ใหแบงชั่วโมงสอนตามสัดสวนจํานวน

อาจารยผูสอน



๖

(ง) การสอนรายวิชาภาคทฤษฎี และหรือภาคปฏิบัติระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพภาคปกติ
๑ ชั่วโมงสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๕ ชั่วโมง ใหคํานวณภาระงานดังนี้

ภาระงาน = จํานวนชั่วโมงสอน x ๑.๕
(๒) การนิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือ

การปฏิบัติการสอน หรือฝกงานการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือ
การปฏิบัติการสอน หรือฝกงาน

(ก) การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน หรือ
การปฏิบัติการสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมงตอนักศึกษาหนึ่งคนตอหนึ่งภาคการศึกษา

(ข) การนิเทศนักศึกษาฝกงาน คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอนักศึกษาหนึ่งคนตอ
หนึ่งภาคการศึกษา

(๓) การเปนท่ีปรึกษาวิชาโครงงาน วิชาโครงการวิจัย วิชาปญหาพิเศษ วิชาการคนควาอิสระ
หรือวิชาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

(ก) ท่ีปรึกษาหลัก คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมงตอเรื่อง
(ข) ท่ีปรึกษารวม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอเรื่อง

(๔) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
(ก) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมงตอเรื่อง
(ข) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมงตอเรื่อง
ท้ังนี้ ใหคิดภาระงานไดไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับระดับปริญญาโท และไมเกิน

๖ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับระดับปริญญาเอก
(๕) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย (เฉพาะ

กรณีไมใชอาจารยท่ีปรึกษา) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอครั้ง
(๖) การสอนเสริมความรูใหกับนักศึกษาโดยไมไดรับคาตอบแทน ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดี คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕
(๗) การเขียนเอกสารประกอบการสอน การทําสื่อการเรียนการสอน หรือเอกสารคําสอน

ท่ีทันสมัยและเปนปจจุบัน
(ก) การเขียนเอกสารประกอบการสอน รายวิชาใหมท่ีอาจารยผูสอนไดรับมอบหมาย

คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ข) การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๕ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ค) การเขียนเอกสารคําสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑๐ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ง) การปรับปรุงเอกสารคําสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมงตอรายวิชา
(จ) การทําสื่อการเรียนการสอน รายวิชาใหม คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมงตอรายวิชา
(ฉ) การปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๑.๕ ชั่วโมงตอรายวิชา

(๘) การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน คิดเปนภาระงานเทากับ ๓
ชั่วโมงตอเรื่อง



๗

(๙) การเปนกรรมการสอบสมรรถนะรายชั้นป สอบประมวลความรูของนักศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี คิดเปนภาระงานเทากับจํานวน
ชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๐) การเปนอาจารยผูรับผิดชอบจัดแผนการเรียน จัดตารางเรียนของนักศึกษา ตารางสอน
ของอาจารยในแตละสาขาวิชา คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๑) การเปนอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูควบคุมทีมนักศึกษาในการเขารวมการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการตาง ๆ ของแตละสาขาวิชา คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๒) การเปนคณะกรรมการสอบ หรือคณะกรรมการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา คิดเปน
ภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๓) การเปนคณะกรรมการสอบสมรรถนะวิชาชีพในระดับหลักสูตร คิดเปนภาระงานเทากับ
จํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๔) การเปนอาจารยสอนปรับพ้ืนฐาน คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง
หารดวย ๑๕

(๑๕) การเปนกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิพากษหลักสูตร รางหลักสูตรภายในคณะ คิดเปน
ภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริงหารดวย ๑๕

(๑๖) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีสอนจริง
หารดวย ๑๕

ขอ ๑๒ การคิดภาระงานวิจัยและงานทางวิชาการอ่ืน
(๑) การทํางานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน และไมไดรับทุนสนับสนุน

(ก) การทํางานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน คิดเปนภาระงาน ดังนี้
(๑) ผูอํานวยการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(๒) ผูประสานงาน หรือเลขานุการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(๓) หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๗ ชั่วโมง
(๔) ผูรวมวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

การคิดภาระงานใหคิดตามระยะเวลาของโครงการท่ีระบุไวในสัญญา ท้ังนี้ไมนับระยะเวลา
ท่ีไดรับอนุญาตใหขยายเวลา

(ข) การทํางานวิจัยท่ีไมไดรับทุนสนับสนุน คิดเปนภาระงานดังนี้
(๑) ผูอํานวยการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(๒) ผูประสานงาน หรือเลขานุการชุดโครงการวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(๓) หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๗ ชั่วโมง
(๔) ผูรวมวิจัย คิดภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(ตองมีเอกสารการเผยแพร)



๘

(ค) การคํานวณภาระงานวิจัยตาม (ก) ใหมีคาตัวคูณภาระงานตามแหลงทุนวิจัย และ
วงเงินทุนวิจัย ดังนี้

(๑) ทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีไดจากแหลงทุนในประเทศใหมีคาตัวคูณภาระงาน
ตามวงเงิน ดังนี้

วงเงินนอยกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๒
วงเงินมากกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๔
วงเงินมากกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๖
วงเงินมากกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๑.๘
วงเงินมากกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๐
(๒) ทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีไดจากแหลงทุนตางประเทศ ใหมีคาตัวคูณเพ่ิมข้ึน

เทากับ ๑.๐ โดยคิดภาระงานตามขอ (๑)
(๒) การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชนตามโครงการ Talent Mobility

หรือโครงการอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน คิดเปนภาระงานเทากับจํานวนชั่วโมงท่ีไปปฏิบัติงานจริงตามขอตกลง
ในสัญญาหารดวย ๑๕

(๓) การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค
(ก) คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ.)
(ข) คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบ)

(๔) การทําผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
(ก) คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ.)
(ข) คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมง (มีเอกสารประกอบ)

(๕) การเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ
(ก) เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง
(ข) เพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง

(๖) การเขียนตํารา หนังสือ หรืองานแปล คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง โดยนํามาคิดเปน
ภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ

(๗) การเปนอาจารยท่ีควบคุมการจัดทําและเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๓ ชั่วโมง

(๘) การเปนคณะกรรมการควบคุม ตัดสินการนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๙) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช
ประโยชนเชิงพาณิชย คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๑๐) การจัดทํางานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกยื่นขอ หรือ
ไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง



๙

(๑๑) การจัดทําวิจัยใหไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย นวัตกรรม ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๑๒) การเขียนโครงรางงานวิจัย (Proposal) เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการจัดทํางานวิจัย ซึ่งอยู
ระหวางการพิจารณา คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

(๑๓) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมง

ขอ ๑๓ การคิดภาระงานบริการวิชาการ
(๑) การทดสอบ การวิเคราะห การซอมบํารุง การออกแบบ การสรางเครื่อง การติดตั้ง

การรับจางทําของ การคํานวณแบบ การเขียนแบบ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตองานตอครั้ง
(๒) การแปลเอกสาร การรับจางสํารวจขอมูล การรับจางทําวิจัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕

ชั่วโมงตองานตอครั้ง
(๓) การเปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานภายนอก เชน การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ การเปน

ท่ีปรึกษาทางเทคนิค การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ การเปนท่ีปรึกษาดานการจัดทําระบบมาตรฐาน หรือ
การเปนท่ีปรึกษาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอหนึ่งหนวยงาน

(๔) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการ คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมงตอ
๑ ผลงาน

(๕) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรืออานตํารา คิดเปนภาระงานเทากับ
๒ ชั่วโมงตอ ๑ ผลงาน

(๖) การเปนบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ สําหรับเอกสารวิชาการ เอกสารวิจัย
(ก) บรรณาธิการ (วารสาร) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอฉบับ
(ข) กองบรรณาธิการ หรือท่ีปรึกษา (วารสาร) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอฉบับ

(๗) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๑
ชั่วโมงตอเรื่อง

(๘) การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒
ชั่วโมงตอการสอบหนึ่งครั้ง

(๙) การเปนกรรมการวิชาการในหนวยงานระดับชาติ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอ
การประชุมหนึ่งครั้ง

(๑๐) การเปนกรรมการพัฒนา หรือวิพากษหลักสูตรภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๖ ชั่วโมงตอหลักสูตร

(๑๑) การเปนผูเชี่ยวชาญใหกับหนวยงานภายนอกคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๖ ชั่วโมง
ตอหนวยงาน

(๑๒) การเปนวิทยากรฝกอบรม สัมมนาใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๑ ชั่วโมงตอหนึ่งครั้ง



๑๐

(๑๓) การเปนคณะทํางานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔
ชั่วโมงตอครั้ง

(๑๔) การเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาใหกับหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(๑๕) การเปนอาจารยผูสอน กรรมการในโครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการธนาคารหนวยกิต
(Credit Bank) ท้ังท่ีเปน Pre-degree และ Up-skill หรือ Re-skill ท่ีดําเนินการ คิดเปนภาระงานเทากับ ๑
ชั่วโมงตอหนึ่งครั้งตอหลักสูตร

(๑๖) การเปนคณะกรรมการสรางกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงาน (MOU/MOA) หรือ
หนวยงานเครือขาย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอหนวยงาน

(๑๗) การเปนท่ีปรึกษาการแปล (ลาม) คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๑๘) การเปนคณะกรรมการดานกิจการระหวางประเทศของมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงาน

เทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๑๙) การเปนผูรับผิดชอบโครงการงานบริการวิชาการตามโครงการบมเพาะหมูบาน

วิทยาศาสตร (SCI) ยกระดับโอทอป (OTOP Upgrade) พัฒนาธุรกิจชุมชน (BCE) หรือโครงการในลักษณะเดียวกัน
คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง

(๒๐) การไดรับมอบหมายใหคําปรึกษา แกปญหา และทํางานวิจัยรวมกับสถานประกอบการ
คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(๒๑) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

ขอ ๑๔ งานบริการวิชาการตามขอ ๑๓ กรณีมีรายรับเขามหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใหบริการทางวิชาการ ใหมีคาตัวคูณภาระงานตาม
วงเงิน ดังนี้

วงเงินนอยกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๒๐
วงเงินมากกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๔๐
วงเงินมากกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๖๐
วงเงินมากกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๒.๘๐
วงเงินมากกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาตัวคูณภาระงานเทากับ ๓.๐

ขอ ๑๕ การคิดภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
(๑) การสรางสรรคผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานระดับชาติ

คิดเปนภาระงานเทากับ ๙ ชั่วโมง โดยนํามาคิดเปนภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ
(๒) การเปนกรรมการ ดําเนินการในโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปนภาระงาน

เทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอครั้ง
(๓) การควบคุม และดูแลนักศึกษารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปน

ภาระงานเทากับ ๐.๓ ชั่วโมงตอครั้ง



๑๑

(๔) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมง
ตอครั้ง

(๕) การเปนอาจารยท่ีควบคุมนักศึกษาเพ่ือเขารวมประกวดในโครงการหรือกิจกรรม
ดานศิลปวัฒนธรรม คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕ ชั่วโมงตอครั้ง

(๖) การเปนคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๗) การเปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดาน SDG คิดเปนภาระงานเทากับ

๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๘) การเขารวมพิธีการทางศาสนา หรือสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในโอกาสตาง ๆ

ตามท่ีคณะมอบหมาย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(๙) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง

ขอ ๑๖ การคิดภาระงานอ่ืน ๆ
(๑) ภาระงานพัฒนานักศึกษา

(ก) การเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา คิดเปนภาระงานเทากับ ๓ ชั่วโมงตอหนึ่งกลุมเรียน
(ข) การเปนอาจารยท่ีปรึกษาองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือชมรม คิดเปนภาระงาน

เทากับ ๐.๔ ชั่วโมง
(ค) การเปนกรรมการพัฒนาวินัยนักศึกษา คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(ง) การเปนผูควบคุม ผูฝกสอน หรือผูจัดการทีมกีฬาของมหาวิทยาลัย หรือทีมกีฬาของคณะ

คิดเปนภาระงานเทากับ ๑ ชั่วโมง
(จ) การเปนผูควบคุม และดูแลนักศึกษาเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา

คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง
(ฉ) การเปนกรรมการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา คิดเปน

ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง
(ช) การรวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษา คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔

ชั่วโมงตอครั้ง
(๒) ภาระงานสงเสริมวิชาการ

(ก) การเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๕
ชั่วโมงตอครั้ง

(๓) งานพิเศษ
(ก) การเปนผูเขารวมการประกวด และแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๒ ชั่วโมงตอครั้ง
(ข) การเปนกรรมการในทีมประชาสัมพันธ การแนะแนวนักศึกษาใหม การรับสมัครนักศึกษา

และการติดตามการข้ึนทะเบียนของนักศึกษาใหม คิดเปนภาระงานเทากับ ๒ ชั่วโมงตอครั้ง



๑๒

(ค) การเปนคณะทํางานใน จุลสาร เอกสารตาง ๆ และสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ง) การเปนคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง
(จ) การเปนคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดซื้อจัดจาง คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ฉ) การเปนคณะกรรมการ และอนุกรรมการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ช) การเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ซ) การเปนคณะกรรมการฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ระดับคณะ ระดับ
มหาวิทยาลัย คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ฌ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรมนวัตกรจิตอาสาเครือขายราชมงคล คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ญ) การเปนท่ีปรึกษาโครงการ หรือกิจกรรม Start Up คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔
ชั่วโมงตอครั้ง

(ฎ) คณะกรรมการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดานศิษยเกาสัมพันธ คิดเปนภาระงาน
เทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

(ฏ) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ ชั่วโมงตอครั้ง

ขอ ๑๗ คณาจารยประจํามีสิทธิ์เสนอภาระงานตามขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๐
เพ่ิมเติม ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณบดี จึงนํามาคิดเปนภาระงานได

การคิดภาระงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชวิธีคิดภาระงานตามขอ ๑๑ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ ขอ ๑๔
ขอ ๑๕ และขอ ๑๖ แลวแตกรณี

ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีคณาจารยประจําเสนอภาระงานนอกเหนือจากท่ี กําหนดไวในประกาศนี้
ใหคณบดีพิจารณาเทียบภาระงานใหเปนรายกรณี

ขอ ๑๙ คณาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงบริหารใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานตามตําแหนง
ดังตอไปนี้

(๑) ตําแหนงอธิการบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๓๕ ชั่วโมง
(๒) ตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบันและผูอํานวยการสํานักท่ีเทียบเทา

คณบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๘ ชั่วโมง
(๓) ตําแหนงผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบันและรองผูอํานวยการ

สํานักท่ีเทียบเทารองคณบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๑ ชั่วโมง



๑๓

ขอ ๒๐ คณาจารยประจําที่ไดรับแตงตั้งใหไปรักษาการในตําแหนงบริหารอื่นที่มิใชตําแหนง
ตามขอ ๑๙ ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานตามตําแหนง ดังตอไปนี้

(๑) ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๕
ชั่วโมง

(๒) ตําแหนงผู อํานวยการกอง หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
ผูอํานวยการกอง ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงานเทากับ ๒๕ ชั่วโมง

(๓) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการท่ีเทียบเทาคณะ คิดเปน
ภาระงานเทากับ ๑๘ ชั่วโมง

ขอ ๒๑ คณาจารยประจําท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีบริหารสาขาวิชาหรือบริหารหลักสูตร
ใหคิดเทียบเคียงเปนภาระงาน ดังตอไปนี้

(๑) หัวหนาสาขาวิชา หัวหนาสาขาวิชาประจําศูนย คิดเปนภาระงานเทากับ ๙ ชั่วโมง
(๒) ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร คิดเปนภาระงานเทากับ ๙ ชั่วโมง
(๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คิดเปนภาระงานเทากับ ๕ ชั่วโมง
ในกรณีท่ีคณาจารยประจําไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีตาม (๑) และ (๒) ในคราวเดียวกัน ใหคิด

ภาระงานไดท้ังสองตําแหนง

ขอ ๒๒ คณาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนงตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และ
ขอ ๒๑ ในคราวเดียวกัน ใหคิดภาระงานในตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว

ขอ ๒๓ กรณีมีปญหาในการวินิจฉัยหรือการตีความเพ่ือปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดี
เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด

ประกาศไว ณ วันท่ี

(รองศาสตราจารยประมุข อุณหเลขกะ)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ


